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以上帝的心為心，

 愛護員工
編：眾所周知，在中國經營生意

很不容易，如果以基督徒身

分，就更困難。究竟是甚麼

原因驅使你堅持下去呢？

何：我想，我十分確定這是上帝

給我的使命吧，於是毫不猶

豫接受挑戰。

編：在中國設廠經商，無論硬

件、軟件，多方面都要顧

及，而你更要融合聖經真

理，可否談一下這方面的

經驗？

何：這樣說吧，我們的大大老闆

是上帝，而每一位員工都是

上帝的兒女。按照上帝在聖

經教導我們對待雇工，我覺

得就是要愛護他們，保障他

們的權益。我們工廠大部分

員工都是年輕外勞，平均年

齡只有18至22歲，正是人生

的開始。他們為了養家，離

鄉背井，工廠就是他們生活

唯一的依靠，除了上班外，

衣食住行都是由公司包辦，

我得慎重安排。舉例說，工

人每天三頓飯都在食堂吃，

我對食堂的管理、膳食質

量、衛生等都非常注重。宿

舍設備呢，也是半點不馬

虎，建廠期間，我和管理層

參考過很多不同標準，我們

廠的設施和衛生都是高水平

的：空氣流通，熱水供應充

足，洗衣流程暢順，這是考

慮到，幾千工人每天晚上

只有兩個多小時洗澡和洗

衣服。 

公義樹的願景和使命：
我們與中小型企業結伴同行，以基督信仰及為僕精神作為核心信念，輔

助企業在急劇轉變的營商環境中，見證基督的恩典和公義，帶領變革，

更新管理，建立群體，表達關懷，貫徹信仰，更新商業文化，分享祝福。
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何建宇博士曾創辦

一家加國上市公司，研發室

內無線電話，生產及銷售至

歐美各大品牌市場，在中國

廣東省設有龐大的廠房，過

去二十多年常奔走加、中兩

地。何博士對運用聖經原則

以及配合國情去做生意，都

累積了不少寶貴經驗，藉此

專訪與讀者分享。（何建宇博

士，以下簡稱「何」；編者，以

下簡稱「編」）

公義樹通訊
二OO九年七月至八月



同行
路上

編：從各樣的安排，可看出你們的心思和誠

意，你認為員工能領略到嗎？

何：我覺得，只要我們用心去做，員工肯

定能感受到這份誠意。但事實上，受

了培訓的員工，有時候會為了薪金的

點點分別而跳槽，影響了和諧的勞資

關係。遇上這些問題，我會先要求公

司依從政府的勞動法做好本分，更以

上帝愛兒女的心善待他們，保障他們

的權益。我期望他們在我工廠的工作

經驗，不但是提升工作技能，長遠來

說，更能建立積極的人生觀，日後有

多元的發展。

編：從公司的管理來說，你們似乎認為投

資員工是重要的一環，這樣會不會影

響成本？

何：做生意要有利可圖，不然公司不能生存

與發展。投資廠房機器，改善生產技術

當然不能免，而更重要的是改善員工對

工作的認識和效率，增加他們的生產力

和競爭力，整體上又要控制成本，每個

因素互為影響。

 堅守誠信，建立優良文化
編：一向以來，中國有很獨特的營商文化，

例如很重視人情關係。如果要平衡法制

與人情，看來並不容易吧。

何：對，但我是以上帝的原則來營運，希望

為公司建立一套優良的工作文化。

編：在你看來，怎樣才算是優良的工作

文化？

何：首先一定要有誠信，不用計謀，也不會

暗中交易。最初員工認為我不了解中國

的國情，勸我入鄉隨俗。但久而久之，

留下來的員工會尊重和欣賞我們的文

化。堅定不移的做事原則，贏取了員

工的忠心，他們願意為公司付出。

編：可否舉出一些深刻的例子？

何：就說供電吧。多年來珠江三角洲缺電

問題很嚴重，生產途中隨時停電。很

多工廠都會用錢來收買供電人員，我

也接過這些建議。可是我們沒有這樣

做，寧願自資興建發電廠。結果電源

不絕，生產和交易如期完成。時間證

明這決定是對的，因為城市的電力根

本供不應求，用黑錢買電的工廠反而

無法按時生產。

編：堅持這樣的原則和文化，在公司內部還

可以，一旦在外頭與客戶交手，會不會

很容易得失他們，對生意不利？

何：我們對客戶的原則，是品質優，服務

好，交貨準，效率高。我強調對客戶態

度要誠懇，不作不切實際的承諾，要敢

說「不」。還有，不合理的費用，恕不

支付，包括應酬費。本來生意上的應酬

是禮貌，無可厚非，但絕不是奢華宴樂

吧。我這樣堅持，的確會得罪客戶，令

公司損失。不過，這是必須承擔的代

價，我相信身為上帝的管家，不可花錢

在貪得無厭的客戶身上。在中國經商多

年，遇過這種種困難和挑戰，上帝都保

守了我。

 持定上帝職分，完成使命
編：話雖如此，近年你們面對大環境的壓

力，恐怕已超乎這些原則所能控制了。

何：不錯，外圍有太多因素威脅著企業的生

存，非我們所能控制。近年中國的工資

成本不斷上漲，人才難求；加上美元貶

值，人民幣升值，原料價格也急升，行

內競爭激烈，貨品面對凌厲的減價壓

力。到金融海嘯拍打過來，很多企業已

無法招架而被迫結束。

編：在實戰中，基督徒生意人雖然全力以

赴，卻不一定能倖免不敗，正如你公司

經歷的情況。這會不會對你造成打擊？

何：作為基督徒，我確信自己的價值不在於

生意的成敗。上帝也容許挫折操練人，

讓人從失敗的經驗中反省、重建。完成

了一個使命，上帝要我們利用過去的經

驗，建立更成熟的人格，準備接受下一

個挑戰。

編：現在你暫時退下了火線，回頭看，你會

怎樣總結這二十多年在中國經商與信仰

的關係？

何：能夠作為上帝僕人在中國經商，無論如

何都是恩典，我立志把上帝的愛帶到人

間。在這漫長的歲月中，我依靠的是上

帝的供應，也學習忍耐與等待。上帝沒

有保證我做生意一定成功，一定賺錢，

但我盡了管家當盡的職分。「耶和華

說，我向你們所懷的意念是賜平安的意

念，不是降災禍的意念，要叫你們末後

有指望。」（耶 29：11）我但求問心無

愧，以誠意和愛心，把基督的足印留在

中國土地上，就已經很感恩了。

我從事燈飾生意，廠房在大陸，產品遠銷至歐洲、澳

洲、紐西蘭等國家。兩年前我在一次張德培主講的圓桌

會中認識了公義樹，後來也參加公義樹的早餐祈禱會、

退修會等。我很欣賞公義樹，當中認識的人都是我的朋

友、我的導師，包括管理上的、屬靈上的導師。

做生意就像大海中坐著小船，隨著波浪起伏。這次海

嘯的力量很大，上下員工心態上也有很大影響。但從

積極方面看，反而喚醒大家的危機感，明白要維持自

己的競爭力，才能立足。我想起聖經記載，有一次，

耶穌和門徒一起坐船，海上忽然翻起大風浪，門徒都

很害怕，耶穌當時有甚麼反應呢？竟然在睡覺。我就

想到，如果我們學習耶穌處事的心態，即使面對很大

的風浪，內心仍然平靜安穩。這是信仰給我的支持，

感謝上帝給我內心的平安。當然我們還要追求屬靈智

慧，面對現實的挑戰，加強自己在信仰或工作上的潛

力，多所發揮。

我接觸的基督徒生意人，有兩方面的需要比較大，

第一是管理上的知識，這是很切身的，每星期都需

要注入。第二方面是信仰上的，他們很關心如何把

信仰融會在生意上。他們往往感到在這些方面的孤

單，沒有很多人能夠明白。

但是，原來有一群同行者與他們同行，情況是很不一

樣的。可能由於我侍奉前也是生意人，背景相同，因

此特別容易明白他們。我加入公義樹服侍時，最高

興是有一群同聲同氣的人；過去我掙扎過、面對過

的，有一群同路人很相似，很能明白我。這也是一

直推動我與他們同行的原動力。

我牧養的時候，知道很多做生意的弟兄姊妹是很孤

單的，但正因如此，他們愈發能夠在一個群體上凝

聚起來，而我也有相同的背景，跟他們一起，我覺

得是互相鼓勵，互動成長。一方面我可以親身經歷

他們成長，一同擔當，一同分享。反過來，我也是

透過他們的掙扎與經歷，豐富了我自己的服侍，也

更深的體驗信仰的真實。

在所接觸的弟兄姊妹當中，大多數都覺得他們的生

意需要轉型更新，把人看來的危險和難關，轉化為

機會。而危機當前，正好是我們依靠主的機會。我

們在困難中思想在上帝面前所領受的，認定這是主

托付給我的生意。在艱難的時刻，我們都是同坐一

條船，主一定不會撇下我們不顧的。與主同行，與

弟兄姐妹同行，生命不再孤單。

根據我在國內做生意的經驗，內地人是非常現實的，

最重視的是工資、花紅，特別是在經濟蕭條、裁員

減薪的時候，他們的心態跟我們很不一樣。我們很

希望他們明白，金錢不是萬能的，地上的財寶不是

永久的，今天的財寶明天不一定能擁有，希望有一天

他們明白，錢財是身外物，在這經濟低迷的時候，讓

我們騰出心靈的空間，關心其他人和家庭。

聖經說，不要怕，只要信。現在的危機是我們信徒的

挑戰，也是我們信心的功課，我們能藉此與主更加親

近，信仰能幫助我克服現實上的問題。

Work hard, pray hard，懇切祈求，上帝不會薄待上

帝的兒女。

風浪中的平靜安穩 Tackson    經營燈飾設計及生產

路上有你不孤單 黃永雄牧師    公義樹義務導師
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更上一層樓

精言警語
Business as Mission

BAM

企業
宣教

公義
樹下

人生盡處是新的開始

企業宣教也是賺錢事業

龔邱華珍（公義樹發起人及執行總監）

為公義樹祈禱

最近股市樓市表面叫好，但我探訪中小企時，卻發現他們的經營

環境依然陰霾密佈。儘管不少企業過去業績輝煌，但今天在主流

的經濟殘景中，仍在掙扎求存，苦無出路。

現代「波阿斯」，支援解困
近月，公義樹群體一起研讀《聖經》路得記。年老的婆婆拿俄米

和同是守寡的年輕媳婦路得，在困境中與忠誠慷慨的波阿斯相遇

，波阿斯最後迎娶路得，為婆媳的生活帶來轉機。今天，不少中

小企的生意人都期盼更多的「波阿斯」出現。那麼，誰是「波阿

斯」？往哪裡去找「波阿斯」？

一位中小企的老闆最近告訴我，他真的遇上了「波阿斯」！他

的公司資金既盡，人手有限，正感徬徨，恰巧在教會遇上一位

朋友，剛為手上的資金尋找出路，兩人一拍即合。他的教會最

近還打算召集資金充裕的朋友，鼓勵他們集合投資的金錢，在

教會成立援助基金，供有需要的人士循環借用。如果你也為要

如何投放資金傷腦筋，也許可以考慮成為「波阿斯」，支援中

小企，成為他們的轉機，相信也是有價值的投資。

鼓勵中小企群體，同行扶助
除了資金支援外，中小企需要同路人和導師，在看似無路可走的

處境，得到聆聽和鼓勵，檢視經歷，尋找新方向。中小企之間也

是最佳的同行者，生意路上的得失起跌，最易共鳴。一位經營印

刷生意多年的老闆，最近遇上棘手的營運問題，非常氣結。他向教

會牧師求助，再被轉介到公義樹。我們為他安排同是經營印刷生意

的基督徒老闆去支援他，又透過早餐祈禱會的生意人小組與他分

享經驗，分擔難處。

鼓勵中小企互相扶助，原是公義樹的份內事。隨著我們辦事處及

培訓聚會設施搬進交通更便利的尖沙嘴其士大廈，我們期盼能成

為更多基督徒中小企的「窩」；藉著業界的同行小組，在基督裡

1. 中小企正在百般試煉中，願主憐憫，引領出路。

2. 我們期盼能將不同行業的中小企組織起來，在業界互相支援，

願主祝福。

3. 我們需要有營商經驗的傳道同工和導師，協助牧養，啟導中小

企，願主預備。

被建立，營運生意的同時，能實踐聖經教導，在香港商界做好本

份，積儲屬靈資本。

人生盡處可以是新開始！

聖經的標準

道德  才能  

　敬畏神 　有智慧

　誠實無妄 　有見識

　恨不義之財 　為眾人所尊敬

出埃及記 18:21 申命記 1:13

重要的領導能力

專注管理：領導者以遠見指揮他們的追隨者，使他們重視並承諾實

現目標。

意義管理：領導者對溝通很熟練，能把「複雜問題」用「簡單化」

的語言表達。

信任管理：領導者透過合一的意向，和追隨者打交道，表示對他們

的信任。

自我管理：領導者善於識別形象，充分利用自己的優勢，接受和尋

求改善個人的弱點。 

參考：Warren Bennis & Burt Nanus,  

 Harper & Row, N.Y., 1985

領導者的素質

5C領導特質

核心能力 (Competence)

．領袖必須將精力專注於最有可能使他出類拔萃的領域上。

勇氣 (Courage)

．領導者未必是最聰明、最有創造能力的人，也未必是第一個發現

機會的人。然而他卻有勇氣去開創新局面，把事情付諸實行。 

明確 (Clarity)

．學會在資訊不足、環境因素不明朗之下，仍然能明確果斷地處理

事情，作出明確的指示。

教練指導 (Coaching)

．即使優秀的人才，如果沒有教練的指導，也無法發揮所有的天賦。

品格 (Character) 

．良好的品格讓領袖擁有一種道德權柄，能夠整合追隨者和他們擁

有的資源，使團隊向前邁進。

參考：Andy Stanley, 

 Multnomah, 2003

的理想。同樣地，企業宣教是要創造新的財富，這不僅限於為客

戶製造產品，提供服務，還透過企業每一方面的運作，實現上帝

國的目的和價值，也就是讓人和社區因為福音的力量而得以更新

轉化。因此，企業宣教不只是為資助宣教事工，而是一門以上

帝國為中心的賺錢事業。

宣教企業要在財務上自給自足，所製造的產品和提供的服務要能

廣受顧客歡迎。就是說，這門生意能持續發展，並能生財。

因此，企業宣教不會視賺錢為惡途或不合聖經，但當然不能

欺壓，損害基督的名。企業宣教是啟發和鼓勵人參與企業的行

列，留守企業。這種企業在發展中國家的需要更大。

本文乃參考2004年10月在泰國舉行的洛桑世界福音會議（Lausanne 

Committee for World Evangelisation）有關企業宣教的論文而整理翻

譯（主題為“A New Vision, a New Heart and a Renewed Call”），有

興趣的讀者可到 http://www.businessasmission.com/pages/Homepage 

閱讀。日後會在此介紹更多企業宣教的理念與故事，更歡迎你加入討論

與分享。

企業宣教不光是“織帳棚”⋯⋯
新約聖經中使徒保羅一方面以宣教為終身使命，一方面以“織帳

棚”維持生計。在現代社會，“織帳棚”引伸出來的意思，是基

督徒投身一門專業或事業，不管是當營業員、醫務人員、保險員

或是自雇工，但所投身的事業或生意本身不一定是為了宣揚福

音，只是為了經濟上可以自給自足，安心發展福音事工，不需

要依賴別人的捐助。企業宣教的意義卻有所不同，當中的“企業

”本身既是媒介，透過營運生意實踐耶穌的教導，營運過程也同

時成為福音信息的生活見證。

企業宣教不光是為資助宣教事工而做生意⋯⋯
我們做生意所賺的錢固然可以奉獻出來，支持宣教事工，但這跟

企業宣教有所不同。基督徒僱員同樣可以奉獻薪金支持事工，

但大概也會享受工作

中學以致用，發揮恩

賜。農夫、教師、企

業的CEO⋯⋯對工作

的期望不會只是為了

奉獻金錢給教會，也

會在工作中實踐自己taking charge,

Leaders: The strategies for The Next Generation Leader: 

5 essentials for those who will shape the future,
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為中小企打氣！
《不一樣的生意人》

中小企見證集       公義樹出版

本書共收集了七位基督徒生意人的轉型故事。在

金融海嘯中，面對不明朗的境況，生意人如何渡

過這艱難時刻，心靈仍能得著平安呢？也許書中

的真人真事能給你鼓勵，與你同行。

本書原價45元，現八折發售，每本港幣36元。

下列地方均有發售： 

最新活動消息（所有活動收益將用於香港作為支援中小企服務經費）
服務專線:＋852 8200 6009
網頁: www.theoaksnet.orgNEW 公義樹學堂

七月25 
八月22

  公義樹圓桌會
「跨紅海策略」系列

2009-2010 年度收支預算

捐款                  $1,248,680.45

活動收費 / 會員費     229,000.00

售賣書籍及其他       12,800.00

特別儲備金轉入     500,000.00

總收入                   $1,990,480.45

薪津福利                 $1,376,346.00

行政費用 138,778.20

租金、差餉     202,800.00

事工發展 209,556.25

小型辦公室設備         8,000.00

慈善捐贈 5,000.00

購置資產 50,000.00

總支出 $1,990,480.45

2009年4 - 6月營運收支報告    

 

捐款 $203,594.00

活動收費 / 會員費 2,000.00

售賣書籍及其他 1,160.72

總收入 $206,754.72

薪津福利 $226,798.34

行政費用 24,790.56

租金、差餉 94,977.74

事工發展 17,380.15

小型辦公室設備 20,699.02

總支出 $384,645.81

不敷  （$177,891.09）

收入 支出

收入 支出

公義樹秘書處     

九龍尖沙嘴漆咸道南45-51號其士大廈3樓

303-304室

德慧文化〈荃灣站〉

新界荃灣德海街18號富利達中心2樓

循道衛理書室  

香港灣仔軒尼詩道22號地庫

亦可於公義樹網頁 www.theoaksnet.org「出版

物及媒體」下載郵購書籍表格。

公義樹圓桌會影音光碟
CEO對談之「天國企業」系列 CD，

可在秘書處及各大基督教書室購買：

‧賺錢與達到上帝的標準〔中國神學研究院院

長余達心牧師、國衛保險有限公司首席區域

總監陳炎光弟兄主講〕

‧核心價值〔資深專業會計師林建國弟兄、光

華控股集團總裁李志剛弟兄主講〕

‧生意與宣教〔美國太子行總裁楊應瑞弟兄

主講〕

‧超班董事〔突破機構榮譽總幹事蔡元雲醫

生、基恩資訊有限公司董事總經理莊孟春弟

兄主講〕

‧生意與服侍〔播道會港福堂堂主任吳宗文牧

師主講〕

其士大廈培訓中心 / 
會議室租借使用
本機構於其士大廈之培訓中心（可容納50

人）和會議室（可容納6至8人）已開放給公

義樹群體或其他機構租借使用。租借守則及

申請表可致電公義樹秘書處查詢。

共享

資源
公義樹

支持

策略三：七大戰略  重奪市埸 – 如何與主
同行，重奪應許之地？

策略四：五重啟示  得應許地 – 如何尋求
上帝心意，覓得人生應許之地？

分享嘉賓：陸地先生

 （執業律師及青年工業家）

回應嘉賓：林國彬牧師

 （香港浸信會神學院院牧）

地點：九龍尖沙嘴漆咸道南45-51號

其士大廈3樓303室

時間：下午 2:30 – 5:00

費用：請參加者按能力奉獻

（欲免向隅，敬請預先報名 ）

業界同行小組

透過相近行業中小企生意人的分享、

祈禱，互相鼓勵支持，在業界作鹽作

光，更新管理，貫徹信仰。現有工程

業同行小組，逢每月第三個週二晚上 

7:00舉行。

公義樹現探討起動其他行業同行小組，

如：會計、設計、服飾鞋履、工廠、印

刷、女生意人、老闆太太。

有意參加者，請聯絡公義樹秘書處。

公義樹自2000年服侍至今，一直以聖經原則

培育中小企生意人，從而見證信仰，轉化商

界企業文化。公義樹是香港註冊的基督教非

牟利慈善團體，經費全賴奉獻支持，誠邀您

在禱告及行動上記念我們的需要。

在2009年度，適逢全球金融危機，中小企備

受衝擊，我們的經費預算將達港幣199萬，

撇除預算活動收益及儲備金撥備，我們仍需

籌措捐款125萬。公義樹的全時間員工目前

只有三位，我們面對眾多中小企的牧養和啟

導的需要，實在應接不暇，難以承托；因此

來年我們計劃增聘兩位同工，以增強對中小

企的支援，並建立企業門徒培訓的系統，薪

火相傳，輔助企業改進營運，貫徹信仰，參

與香港的經濟重建。

你的支持，讓更多企業被組織起來，在商

界廣傳福音，作好見證，榮耀上帝，貢獻

社會。

「天國企業」專題式查經小組
導論101：不可不知的
天國企業定律與啟示

這是一個專題式查經小組，從馬太福音

十三章作為起點，探討信徒在商場實踐

天國企業的基礎。

1. 如何制定天國企業目標
2. 如何達成天國企業目標
3. 如何實行價值投資
4. 成與敗最終分界線

導師：朱立仁弟兄（ 曾服侍教會多年，

現管理家族生意 ）

日期：8月17日至9月7日（共四講 ）

時間：每週一次，星期一晚上

 7:00– 9:30

費用：每位 HK$ 800

        （公義樹會員 HK$ 750 ）

八月至九月 
早餐祈禱會 / 
黃昏祈禱會

學習：《聖經》阿摩司書

內容：適切商埸應用之聖經信息、生意人

交流學習、彼此守望及代禱。

地區：星期一　尖沙嘴區、荔枝角區

　　　星期二　官塘區、沙田區

　　　星期四　中上環區

本期增設「黃昏祈禱會」於星期三晚上

在尖沙嘴區舉行

日期：9月21日至12月14日

　　　 （共十三次）

時間：上午 8:00– 9:30（早餐祈禱會）

　　　晚上 7:00– 8:30（黃昏祈禱會）

費用：請參加者按能力奉獻

出席要求：參加者需承諾出席率達八成

附註：參加者必須預先報名

九月至十二月 

本課程將探討生意人在營商時如何同時

貫徹信仰，回應召命；並輔助基督徒生

意人更新對營商的傳統思維，讓生意成

為既能賺錢也能榮耀上帝的侍奉。由具

資深營商及管理經驗的導師團隊主講，

1. 營商者的管家職份
2. 公司使命與核心價值
3. 營商與召命 

導師團隊：廖秋棋弟兄、何建宇弟兄、

龔炳然弟兄、龔邱華珍姊妹

日期：9月4日至2月20日（共十三課 ）

時間：每月兩課，隔星期五晚上

7:00–9:30

費用：每位 HK$3,200

        （公義樹會員 HK$3,000 ）

至
「企業家心意更新轉化」課程 
合神心意的企業管家

2009年九月 

2010年二月 

4. 生意與服侍
5. 企業社會責任
6. 營商與宣教

本課程會討論企業財務管理的主要課題，協助

非財務專業的企業領導以信仰為本的精神處理

公司財政；活出信仰的同時，也可以更有效控

制有關風險、及增進相關效率、回報。由具實

戰經驗兼受神學訓練的導師團隊主講。

1. 財務管理的角色和功用
2. 財務企劃及預算管理
3. 財務風險管理

導師團隊：陳國恩弟兄、何健偉弟兄、

阮法賢弟兄

日期：8月27日至2月25日（共十三課 ）

時間：每月兩課，隔星期四晚上

7:00– 9:30

費用：每位 HK$3,200

         （公義樹會員 HK$3,000 ）

至
「商與道」課程
企業理財 – 
信仰為本的財務管理

2009年八月 

2010年二月 

4. 融資、投資及現金管理
5. 稅務管理
6. 理財品德
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董　　事：何建宇博士　郝繼勇牧師　林國彬牧師　陸地博士　吳   醫生

執行總監：龔邱華珍

執行編輯：黎美霞

                                                                  

地址：香港九龍尖沙嘴漆咸道南45-51號其士大廈3樓303-304室
電話：+852 2851 0101
傳真：+852 2851 0080

電郵：info@theoaksnet.org
網址：www.theoaksnet.org

意念及設計：Wiseman International Digitech Ltd.   www.wisemanhk.com

印　　　刷：志德印刷有限公司

賜華冠與錫安悲哀的人，代替灰塵，喜樂油代替悲哀，讚美衣代替憂傷之
靈，使他們稱為公義樹，是耶和華所栽的，叫他得榮耀。(以賽亞書 61:3)

公義樹有限公司   THE OAKS LTD.

如欲轉載本通訊文章，請先聯絡我們，以便授權。

公義樹最新人事動態
1.董事會委任郝繼勇牧師及陸地博士於本年七月出任本屆增補董

事。郝繼勇牧師現任中國神學研究院實踐科副教授，曾牧養教

會多年。陸地博士現任胡百全律師事務所資深律師，專責服務

中小企業。

新新辦公室，中小企”新蒲點”
感謝上帝的祝福、帶領，公義樹已於五月底順利搬家了。我們從上

環老區搬到不斷更新發展的尖沙嘴，無論外景內觀都煥然一新。

搬遷過程中，從大小搬運，以至一椅一桌、一燈一電腦的裝置，都

多蒙友好、伙伴鼎力

支持，在此致以無限

感謝。祈願這片新地

方更為上帝所用，並

成為公義樹中小企成

員彼此支援、同行上

路的基地。

新新通訊，專業設計
相信讀者收到上一期通訊的時候，已驚覺設計的新貌，也看到在

內容和設計上充分體現了公義樹素來強調的更新、變化。我們增

設了新欄目，希望更確切傳遞”企業宣教”的信息，而整體上成為

個更互動的溝通媒介。我們特此感

謝負責通訊大變身的專業創意華冕

國際數碼技術有限公司，和一直默

默耕耘的志德印刷有限公司。兩家

公司的老闆同是我們多年的伙伴，

相信日後會在這裡大現身，大家且

拭目以待。

 

2.李嘉輝弟兄於本年六月到任半職事工及營運經理。李弟兄（CPA, 

CA）加入公義樹之前曾在一間生產通訊設備的上市公司擔

任營運總監。他將於本年九月以兼讀方式在中國神學研究

院進修。

   歡迎郝牧師、陸博士及李弟兄加入公義樹的隊工！

THANK 新 新 新……感謝狀
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